



      Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego                                                                                                       

U M O W A Nr ………..2016
zawarta w dniu……………. 2016 roku pomiędzy …………………….. reprezentowanym przez ………………………………………………………………, zwanym dalej "Zamawiającym",
a  ….………………………………………………………………………………………., którą reprezentuje ……………………………………………………………..,zwanym dalej ''Wykonawcą'' 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia na wykonywanie zadań BHP w trybie zapytania ofertowego rozstrzygniętego w dniu …… 2016 roku Strony zawierają umowę następującej treści:

§ 1

Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się od dnia podpisania umowy  do  wykonywania  na rzecz Zamawiającego zadań  z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy obejmujących: 

1) pełnienie zadań służby Bezpieczeństwa i Higieny Pracy,

2) przeprowadzanie szkoleń wstępnych dla pracowników nowoprzyjętych oraz szkoleń okresowych 
z dziedziny BHP dla wszystkich pracowników,

3) przeprowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem tych stanowisk, o których mowa  w § 2 ust. 1 pkt. 1  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 roku w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., nr 109, poz. 704 z późn. zm.),

4) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,

5) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,

6) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju budynku pracodawcy oraz przedstawienie propozycji dotyczących uwzględniania w tych planach rozwiązań techniczno – organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

7) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji budynku pracodawcy albo jej części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględniania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach i dokumentacji,

8) przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy,

9) udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w  zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy,

11) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy/do/z pracy oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków,

12) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przekazywanie pracodawcy dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przekazywanie Zamawiającemu wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

14) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz jej aktualizacja,
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) organizowanie i zapewnianie odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników,

17) organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu okresowych szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników,
18) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy przy podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy,

19) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w pracach jakichkolwiek zakładowych komisji zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

20) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii,

21) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowlanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się m. in. pomieszczenia pracy bądź urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników,

22) reprezentowanie pracodawcy przed państwowymi instytucjami kontroli w zakresie przestrzegania przepisów dziedzinowych, 
23) inne obowiązki wynikające z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy  (Dz. U. z 1997 r., nr 109, poz. 704 z późn. zm.).
§ 2

1. Wykonawca oświadcza, iż posiada wymagane uprawnienia i spełnia wszelkie kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy określone w:
1) Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy,
2) Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa 
i higieny pracy.
2. Stronę Zamawiającego w zakresie realizacji zadań wynikających z umowy reprezentować będzie Zamawiający.
3. Zobowiązania dotyczące Zamawiającego:
1) Zamawiający zobowiązuje się do zawiadomienia Wykonawcy o zaistniałych wypadkach, awariach, pożarach, klęskach żywiołowych u Zamawiającego w trybie natychmiastowym na numer tel. …………………………………………………………, a także adres e-mail: ……………………………
2) W przypadku stwierdzonych podczas kontroli przez Wykonawcę na terenie zakładu pracy nieprawidłowości grożących utratą zdrowia lub życia pracowników Wykonawca nakazuje zaprzestania pracy i jednocześnie niezwłocznie zgłasza zagrożenie Zamawiającemu osobiście bądź telefonicznie pod numer tel. ………………………………………..
3) Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia posiadanej dokumentacji dotyczącej zagadnień BHP, a także umożliwi Wykonawcy dokonywanie przeglądu stanowisk pracy.

§ 3
W zakresie wykonywania obowiązków wymienionych w § 1 Wykonawca zobowiązany jest:

1) wykonywać swoje usługi fachowo i z należytą starannością, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
2) chronić przed osobami trzecimi tajemnice służbowe i zawodowe Zamawiającego, z którymi zapozna się w trakcie wykonywania swoich obowiązków – zarówno podczas obowiązywania niniejszej umowy, jak i po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu,
3) do zwrotu Zamawiającemu wszelkiej dokumentacji, jaką przejął od niego w związku 
z wykonywaniem swoich obowiązków,
4) informować Zamawiającego na bieżąco o wszystkich nowych przepisach z zakresu BHP istotnych dla prowadzonej przezeń działalności.
§4

1. Wykonawca może powierzyć wykonywanie obowiązków określonych w niniejszej umowie innej osobie tylko za pisemną zgodą Zamawiającego. 

§ 5
1. Wykonawca zobowiązany jest do uczestnictwa w kontrolach przeprowadzanych u Zamawiającego przez organizacje zewnętrzne i udzielania wszelkich  informacji/wyjaśnień związanych z wykonaniem ustaleń zawartych w niniejszej umowie.
2. Wykonawca ponosi tylko odpowiedzialność prawną i finansową za skutki nienależytego wykonania obowiązków ustalonych w §1 niniejszej umowy skutkujących nałożeniem kary na Zamawiającego przez organy kontroli. 

§ 6

1. Tytułem wynagrodzenia za wykonane na podstawie niniejszej umowy prace Wykonawca otrzyma kwotę ………………… złotych brutto/ miesięcznie, zgodnie z ofertą z dnia…………………………………………….
2. Wynagrodzenie płatne będzie na następujące konto bankowe …………………………………………, na podstawie faktury VAT/rachunku  wystawionego przez Wykonawcę na koniec każdego miesiąca. Termin płatności strony określają na 14 dni od dnia otrzymania faktury/rachunku.
§ 7
1. Umowa zostaje zawarta na okres od 01 lipca 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku. 
§ 8
Wszelkie spory wynikające ze stosowania niniejszej umowy, będą rozpoznawane przez sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§ 9
1. Każda ze Stron ma prawo rozwiązania niniejszej umowy z ważnego powodu z zachowaniem 
1 –  miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Strona wypowiadająca umowę zobowiązana jest do wręczenia drugiej Stronie na piśmie oświadczenia 
o wypowiedzeniu umowy.

2. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie wywiązywania się bądź nienależytego wywiązywania się Wykonawcy z zobowiązań wynikających z niniejszej umowy.

3. Wykonawca może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku braku  możliwości kontaktu z Zamawiającym.

§ 10
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.

2. Zmiany niniejszej umowy mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

          .....................................

          ..........................................

             ZAMAWIAJĄCY                                           

          WYKONAWCA
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